Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
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na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022 2023 2024 2025

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctoveé prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 0 214776 214776 214776

v tom: MPSVR SR 0 214776 214776 214 776

z toho:

- vplyv na SR 0 214776 214776 214776
Rozpoctové prostriedky 0 214 776 214 776 214 776
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 2 2 2

- vplyv na SR 0 2 2 2

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0 48 000 48 000 48 000

- vplyv na SR 0 48 000 48 000 48 000

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 150 000 150 000 150 000

VvV tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / 0 0 0 0

program zvIast

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / dspora 0 64 776 64 776 64 776
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2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvysenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Rozpoctovo nekryty vplyv vo vyske 64 776 EUR vyplyvajici z predloZzené¢ho navrhu nie je
zohl'adneny v rozpocte kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zvyseny objem vynalozZenych financnych prostriedkov rozpoctovej kapitoly Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bude potrebné zohl'adnit’ pri priprave navrhu rozpoctu
verejnej spravy na roky 2023 rozpoctovym opatrenim a pre nasledujice roky pri priprave navrhu
rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026 a nasledujuce obdobie.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Predlozeny material je nastrojom, ktorym sa prakticky vykonava a napiiia OdporGéanie rady
(EU) 2021/1004 zo 14. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurdpska zaruka pre deti.
Vykonévatel'om aktivit, ktoré st predmetom analyzy vplyvov, je Narodné koordinac¢né
stredisko pre rieSenie problematiky nésilia na detoch (sti¢ast MPSVR SR).

Narodny akény plan Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku
2030 je novym materidlom, ktory rieSi problematiku komplexne a prierezovo. Materidl
podobného charakteru sme doteraz v SR nepredkladali na Vladu a bude ¢elit’ novym vyzvam
suvisiacich s aktudlnym socidlnym, ekonomickym a hospodarskym dianim, ako aj krizami pred
ktorymi stojime, a ktory bude mat’ priamy vplyv na zivot deti na Slovensku.

Za hlavné problémy v tomto kontexte povazujeme nedostato¢nit multidisciplinaritu v pristupe
k téme deti ohrozené alebo trpiace chudobou a socialnou deprivaciou, nedostato¢né povedomie
0 problémoch suvisiacich so zabezpecenim pristupu k zdravotnej starostlivosti, dostupnost’
primeraného byvania, zabezpe€enia zdravej vyzivy a pristup k vzdelaniu. Slovenska republika
tieZ nema zabezpecené vietky oblasti, Specificky na najviac ohrozené deti, ako napriklad deti
z MRK alebo deti so zdravotnym znevyhodnenim ¢i deti zo socialne-ekonomicko slabych
rodin. Problematicka zostava aj kategoria migrantskych deti, ktoré prichadzaja z Ukrajiny,
ktorych sa toto odporacanie menovite tyka.

Vsetky uvedené problémy st znasobené aktualnou post-pandemickou situaciou a energetickou
krizou, v ktorych sa tato situdcia deti vyrazne zhorSuje.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné
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2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, V pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabulka ¢&. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit r rtl r+90 o
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

V ramci predkladaného materialu su naplanované nasledovné tulohy s priamym
vplyvom na verejné financie:

- Vytvorenie novych Stitnozamestnaneckych miest v trvalej Statnej sluzbe
V odbore Narodné koordinacné stredisko, vzhPadom na rozsah materialu je nevyhnuté
zabezpecit’ aj personalne zabezpecenie na implementaciu Narodného akéného planu.
Pocet novych miest — 2, z toho priemernd mzda na mesiac je 2000EUR na jedno miesto
(zaratana valorizacia a osobny priplatok).
Mzdové naklady 48 000EUR. Poistné a prispevok do poistovni: 16 776 EUR. Celkovo
64 776EUR.

- participacia deti na aktualizdcii materialu so zastupenim potrebnej
reprezentativnej vzorky deti zo vSetkych zastipenych kategérii deti, ktorych Euréopska
zaruka tyka, teda deti, ktoré su ohrozené ale trpiace chudobou alebo/a ekonomicko-
socialnou deprivaciou v roznych oblastiach.

Pracovna skupina deti by mala byt v rozsahu minimalne 100deti, pri¢om jednotlivé skupiny
musia byt v sprievode dospelej osoby. Pracovna skupina sa bude delit’ na tri miesta — podl'a
dostupnosti — zapad, stred a vychod Slovenska, pricom stretnutia musia byt’ 2x ro¢ne. Po¢itame
S ndkladmi:

e na prengjom priestorov: 1000 EUR x 3(miesta) x 2(ro¢ne) = 6000EUR,

e odmenami pre 2 keynote re¢nikov: 1000 EUR,

e odmenami pre moderatora podujatia a zostavovatel'a vystupov z podujatia:1000 EUR

e stravovanie 150 ucastnikov(deti so sprievodom) 2x ro¢ne: 1x obed + 2x coffee/tea

break, spolu cca 30 EUR/osoba = 9000 EUR,
e odmeny pre potrebny odborny sprevadzajuci dozor = 3000EUR
Spolu na aktivitu: 20000 EUR.

- nezavisly vyskum, ktory je zaloZeny na terénnych skisenostiach pre ucely
monitorovania a hodnotenia samotnej implementacie Narodného akéného planu.
Z dovodu neucelenosti a nespojitelnosti dat na potrebnej vzorke vybranych skupin deti, je
potrebné realizovat’ vyskum podmienok Zivota deti v ohrozenych skupinach deti. Vyskum sa
bude zameriavat’ na hodnotenie primeraného byvania, zabezpecenie zdravej vyzivy pre deti,
pristupu k zdravotnym sluzbam ako aj pristupu k vzdelaniu. Naklady su spojené predovsetkym
s terénnymi pracovnikmi, ktory budi potrebné data zbierat’ a nésledne analyzovat
prostrednictvom osobnym rozhovorov. Néklady na DoVP: 45 000EUR (vratane poistného
11 500EUR).
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- podl'a odporucani Rady (EU) 2021/1004 vypracovanie ucinnych osvetovych
opatreni zameranych na deti v nidzi a ich rodiny, najméi na regionalnej a miestnej urovni,
a to prostrednictvom vzdelavacich zariadeni, vySkolenych socialnych pracovnikov,
sluZieb na podporu rodiny, ob¢ianskej spolo¢nosti a organizacii zameranych na sociilne
hospodarstvo, s cie'om zvySovat’ informovanost’ a podporovat’ a uPahcovat’ vyuZivanie
sluZieb, na ktoré sa vzt'ahuje toto odporucanie.

ZvySovanie povedomia a informovanosti verejnosti k naro¢nej problematike prostrednictvom
kampani zameranych na Siroku verejnost’, a predovsetkym menované skupiny deti, ktorych sa
Eurdpska zaruka tyka. Kampan ma zvySovat’ osvetu v oblastiach zdravej vyzivy, primeraného
byvania, zdravotnej starostlivosti a skolstva. Z ¢oho naklady na rok su:

e Roc¢ny naklad na kampan: 85 000EUR
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025 poznamka
Bezné vydavky (600) 214776 214776 214776
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 48 000 48 000 48 000 Mzdové vydavky
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 28 276 28 276 28 276 Poistné a prispevok do
fondov z planovanych
novych §tatno-
zamestnaneckych miest a
DoVP
Tovary a sluzby (630)? 138 500 138 500 138 500 Prendjom priestorov na
konanie vedeckého
seminara,
prengjom techniky,—
stravovanie pocas
vedeckého seminara,
odmeny re¢nikov
a prednasajucich, autorov
vSeobecné sluzby
suvisiace so zvySovanim
povedomia, osvetou,
propagaciou témy,
637027 dohody o0
vykonani prace ( EKRK -
637001,637003, 637 004,
637026, 637027).
Bezné transfery (640)?
Spléacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pdzickou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700)
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitalové transfery (720)?
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 214 776 214 776 214 776

2 — vydavky rozpisat’ az do poloZiek platnej ekonomicke;j klasifikacie




Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2022 5023 2024 2025 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 2 2 2

Z toho vplyv na SR 2 2 2
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 2 000 2 000 2 000

Z toho vplyv na SR 2 000 2 000 2 000
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0 0
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 48 000 48 000 48 000
(610)

Z toho vplyv na SR 48 000 48 000 48 000
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 28 276 28 276 28 276

Z toho vplyv na SR
Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spésobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalenddrny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.
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